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MANUAL DE REGULAMENTAGAO DOS GRUPOS
PET MEC E PET INSTITUCIONAL DA UFU

Este Manual tem por objetivo estabelecer e regulamentar normas e procedimentos
administrativos, académicos, de acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento dos Grupos
PET MEC e PET INSTITUCIONAL do Programa de Educagao Tutorial na UFU.

Para os Grupos PET MEC, o que estd estabelecido neste Manual ndo exclui a observancia das
normas previstas na Portaria 976, de 31 de outubro de 2013 e pelo Manual de Orienta¢des
Basicas (MEC/SESu, 2006).

1 INTRODUCAO

O Programa de Educacdo Tutorial - PET foi criado para apoiar atividades académicas que
integram ensino, pesquisa e extensao. Existem 2 tipos de Grupo PET na UFU, o PET MEC e o
PET INSTITUCIONAL, este ultimo criado, regido e controlado exclusivamente pela
Universidade.

O PET MEC foi oficialmente instituido pela Lei 11.180/2005 e regulamentado pelas Portarias
N2 3.385/2005, N2 1.632/2006, N2 1.046/2007 e N2 976, de 27 de julho de 2010, republicada
em 31 de outubro de 2013, em razao das alteragdes implementadas pela Portaria MEC N2 343,
de 24 de abril de 2013.

O Programa de Educacdo Tutorial Institucional - PET INSTITUCIONAL da UFU foi criado em
2006 pela Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e regulamentado pela Resolucdo
CONGRAD N2 28/2011, de 15 de julho de 2011. O PET INSTITUCIONAL assume o principio e os
fundamentos do PET MEC, ancorado nos mesmos compromissos epistemoldgicos,
pedagdgicos, éticos e sociais. Posteriormente, a Resolugdo CONGRAD N2 03/2015, de 17 de
abril de 2015, estabelece a estrutura administrativa e a regulamentacdo do Programa de
Educacdo Tutorial (PET) na Universidade Federal de Uberlandia.

O PET é constituido por grupos de estudantes organizados a partir das formacdes em nivel de
Graduacdo da UFU, cujas atividades sao orientadas pelo principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. Sendo assim, o Programa é composto por Grupos tutoriais de
aprendizagem e busca propiciar aos estudantes, sob a orientacdo de um professor tutor,
condicOes para a realizacdo de atividades extracurriculares, que complementem a sua
formacao académica, visando atender mais plenamente as necessidades do préprio Curso de
Graduacdo, ampliando e aprofundando o percurso de sua formacdo profissional. Espera-se
assim, contribuir para a melhoria da qualidade académica dos Cursos de Graduac¢ao na UFU.
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As atividades extracurriculares que compdem o Programa tém como objetivo
garantir aos discentes do Curso oportunidades de vivenciar experiéncias nao
presentes em estruturas curriculares convencionais, visando uma formacao
mais abrangente, tanto para a integracdo no mercado profissional quanto
para o desenvolvimento de estudos em Programas de Pds-graduagao
(Manual de Orientag¢0es Basicas - MEC, 2006).

O objetivo do Programa é formar o estudante para além do espaco da sala de aula,
compreendendo-o como um sujeito histérico em uma instituicdo publica de educacao
superior que preza pela qualidade do ensino.

2 CONCEPCAO FILOSOFICA

O Programa de Educacao Tutorial busca desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensao, de
maneira articulada, permitindo uma formacao global, além de propiciar o envolvimento de
outros estudantes e da comunidade interna e externa nessas acdes. Essa multiplicidade de
experiéncias contribui para uma formacao académica e cidada.

A acdo em grupo e a dedicacdo ao Curso permitem desenvolver a capacidade
de trabalho em equipe, facilitar a compreensdao das caracteristicas e
dinamicas individuais, bem como a percepcao da responsabilidade coletiva e
do compromisso social. A insercdao do Grupo dentro do Curso permite que
estas capacidades se disseminem para os discentes do Curso em geral,
modificando e ampliando a perspectiva educacional de toda a comunidade.
Este desenvolvimento devera ter interacdo dindamica com o Projeto
Pedagdgico do Curso, em processo de mutuo aperfeicoamento (Manual de
OrientacGes Basicas - MEC, 2006).

Os Grupos tutoriais de aprendizagem que compde o Programa se caracterizam pela presenca
de um tutor, com a missdo de motivar a aprendizagem ativa dos seus membros, através de
vivéncia, reflexdes e discussdes, num clima de criatividade e cooperacdo. O método tutorial
permite o desenvolvimento de habilidades para a resolucdo de problemas e do pensamento
critico entre os membros, em contraste com o ensino centrado principalmente na
memorizagao passiva de fatos e informagdes, permitindo aos estudantes tornarem-se cada
vez mais independentes em relacdo a administracdo de suas necessidades de aprendizagem
(Manual de Orientacdes Basicas - MEC, 2006).

No PET o tutor é o responsavel pelo planejamento e supervisdo das atividades, bem como
pelo desempenho do Grupo sob sua orientacdo, contando com a indispensavel contribuicao
de outros docentes e da Coordenacdo do Curso para o desenvolvimento do Programa. Cabe
ao tutor orientar os estudantes no caminho de uma aprendizagem segura, relevante, ativa,
planejada e adequada as necessidades do Grupo e do Curso.
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3 OBJETIVOS DO PROGRAMA

O PET constitui-se em Programa de Educacao Tutorial com o objetivo de promover a formacao
ampla e de qualidade dos estudantes de graduacdo envolvidos direta ou indiretamente com
o Programa, estimulando valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social dos
participantes e a melhoria dos Cursos de Graduagao. As atividades sdao desenvolvidas em
Grupos organizados a partir dos Cursos de Graduag¢dao da UFU, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Sao objetivos especificos do Programa:

Desenvolver atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, em padrdes de
qualidade e de exceléncia, mediante Grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva
e interdisciplinar;

Contribuir para a elevagdao da qualidade da formagdao dos estudantes de graduacgao, a
diminuicdo da evasdo e a promocao do sucesso académico, valorizando a articulagdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

Formular novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢do do ensino superior no
pais;

Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela
funcdo social da educacdo superior;

Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao;

Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacao tutorial como prética de formacgao
na graduagao;

Estimular a vinculacdo dos Grupos a dareas prioritarias e a politicas publicas e de
desenvolvimento, assim como a correcdo de desigualdades sociais;

Contribuir com a politica de diversidade, por meio de A¢des Afirmativas em questdes de
género, étnico-raciais, de diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e grupos
marginalizados;

Contribuir com a politica de saude mental, buscando o bem-estar e a qualidade de vida da
comunidade estudantil.

4 CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

O PET atua na graduacdo a partir do desenvolvimento de agdes coletivas, de carater
interdisciplinar, cujas caracteristicas basicas sao:

Formacdao académica ampla, envolvendo conteiddo programdtico que evite uma
especializacdo precoce e/ou aprofundamento, em uma ou mais disciplinas, subareas e/ou
linhas de atuacao do Curso de Graduacao;

Realizacdo de atividades que envolvam ensino, pesquisa, extensao e A¢bes Afirmativas;
Interdisciplinaridade, que é fundamental para uma formacdo académica condizente como
estagio atual de desenvolvimento da ciéncia;
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Atuacao coletiva, envolvendo obrigatoriamente a realizacdo de atividades conjuntas pelos
estudantes do Programa que cursam diferentes niveis de graduacao;

Interagdo continua entre os estudantes e o corpo discente e docente do Curso de
Graduacao e de Programas de Pds-graduacao;

Contato sistematico com a comunidade académica e com a comunidade externa a UFU,
promovendo a troca de experiéncias em processo critico e de mutua aprendizagem;
Planejamento e execucdo de um programa diversificado de atividades, além daquelas
préprias do Projeto Pedagégico do Curso.

5 ESTRUTURA E ATRIBUICOES

O PET organizar-se-a academicamente a partir das formacdes em nivel de graduacdo,
mediante a constituicdo de Grupos de estudantes, sob a orientagdo de um professor tutor. O
Grupo PET podera ter as seguintes abrangéncias:

Interdisciplinar: quando o Grupo PET possibilita a participacdo de professores e estudantes
pertencentes a um conjunto de Cursos de Graduacdo, que se articula institucionalmente
ou em grandes dreas do conhecimento definidas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);

Curso especifico: quando o Grupo PET possibilita a participacdo de professores e
estudantes pertencentes a um determinado Curso de Graduacgao.

No ambito da UFU, o PET estd vinculado a Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD. Mais
especificamente, o Programa é coordenado pela Diretoria de Ensino - DIREN. Além disso, o

PET tem acompanhamento e avaliagdo institucionais realizados pelo Comité Local de

Acompanhamento e Avaliagdo - CLAA.

A composigao do CLAA deve incluir representantes:

Dos Grupos PET MEC: no minimo 3 tutores;

Dos Grupos PET Institucionais: no minimo 3 tutores;

Dos discentes: no minimo um estudante;

Da Administragdo Superior: no minimo sete membros, indicados pela Pré-Reitoria de
Graduacao.

A representacdo da Administracdo Superior ndo podera ser inferior 3 soma dos tutores e

integrantes discentes do PET.
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S3do atribuices da PROGRAD/DIREN:

Propor a criagcdo de novos Grupos PET INSTITUCIONAL, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria da UFU;
Promover, juntamente com o CLAA, a selegdo para criagdo de novos Grupos PET

INSTITUCIONAIS e a pré-selecdo de novos Grupos PET MEC (quando for o caso);

Efetuar a implantacdo de novos Grupos;

Constituir o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao - CLAA;

Garantir a infraestrutura para os trabalhos do CLAA;

Propor a extingdo de Grupos por insuficiéncia de desempenho, recomendados pelo CLAA;
Implementar medidas de aperfeicoamento, que se tornem necessdrias, para garantir a
qgualidade do Programa e a consecucgdo de seus objetivos;

Garantir o acompanhamento e a avaliacdo dos Grupos, por meio do CLAA;

Orientar, por meio do CLAA, os Grupos e demais érgdos da Instituicdo em relagdo as normas
do Programa;

Zelar pelo cumprimento das normas/atribuicdes do Programa relativas ao Curso de
Graduacao, tutores e estudantes membros do Programa;

Apoiar os eventos que envolvam os Grupos PET;

Homologar a selegdo e substituicdao de tutores;

Promover a substituicdo de tutores que ndo tenham desempenho satisfatdrio, conforme
as normas estabelecidas nos instrumentos legais que regem o PET;

Emitir certificado de participacdo no Programa para tutores, estudantes e membros do
CLAA;

Prover bolsas para os estudantes participantes dos Grupos PET INSTITUCIONAL de igual
valor as destinadas aos bolsistas do PET MEC, de acordo com as possibilidades
orcamentarias;

Destinar verba de custeio anualmente aos Grupos PET INSTITUCIONAL, de acordo com as
possibilidades orcamentarias;

Representar o Programa PET na UFU e em eventos externos.

Sdo atribuicdes do Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo - CLAA:

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo anual dos Grupos, de acordo com as diretrizes
do Programa e seus critérios e instrumentos de avaliacdo;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores tutores;

Zelar pela qualidade e inovacdao académica do PET e pela garantia do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Apoiar institucionalmente as atividades dos Grupos PET;

Receber, dar sugestoes e avaliar os planejamentos e relatdrios anuais dos Grupos PET;
Verificar a coeréncia dos planejamentos e dos relatérios com os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e com as politicas e acdes para reducao da evasdo e insucesso nas formacdes em
nivel de graduacao;
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Analisar, aprovar e presidir os processos de selecdo e de desligamento de tutores, bem
como sugerir a Comissdo de Avaliacdo do MEC ou a PROGRAD, a substituicdo de tutores e
emitir parecer sobre a extingao de Grupos;

Homologar os editais dos processos de selegdo e de desligamento de integrantes discentes
dos Grupos, por proposta do professor tutor;

Elaborar o relatério institucional consolidado e encaminha-lo a SESu, com prévia aprovacao
do CONGRAD;

Organizar dados e informacdes relativas ao PET e emitir pareceres por solicitacdo da
Comissdo de Avaliagdao do MEC;

Realizar reunides com os novos tutores para orienta¢des acerca do Programa;

Promover reunides com tutores e estudantes, para repasse e debate das informacdes do
Programa, quando necessario;

Realizar visitas anuais aos Grupos PET, dando apoio e avaliando in loco o andamento das
atividades;

Propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos Grupos PET;
Formular critérios e procedimentos para funcionamento e avaliacdo dos Grupos PET.

Sdo atribuicGes da Unidade Académica e/ou do(s) Curso(s) de Graduagdo:

Oferecer as condi¢gbes necessdrias para o desenvolvimento das atividades do Grupo PET;
Empenhar-se em buscar o espaco fisico para a instalagdo do Grupo, junto a Unidade
Académica;

Estimular a interacdo critica do Grupo com o Projeto Pedagdgico do Curso;

Colaborar na discussdo do planejamento e do relatério de atividades do Grupo,
respeitando sua autonomia;

Acompanhar a avaliacdao do Grupo;

Indicar membros para compor a comissdao do processo de sele¢cdo de tutores, conforme
solicitacdo do CLAA;

Propor parceria com o Grupo PET para realizacdo de eventos e atividades do(s) Curso(s) de
Graduacao.

Sdo atribuicdes do professor tutor:

Dedicar carga horaria minima de 10 horas semanais para orientacdo dos integrantes
discentes do Grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFU;

Planejar e supervisionar as atividades do Grupo;

Controlar a frequéncia, a participacdo e o rendimento académico dos integrantes
discentes;

Coordenar a selecdo dos estudantes bolsistas e ndo bolsistas;

Encaminhar ao CLAAPET, via SEI, prévia do Edital de selecdo de novos membros discentes,
para parecer;
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Encaminhar ao CLAAPET, via SEl, a ata final do processo seletivo, assim que for concluida a
selecao;

Comunicar a DIREN/PROGRAD, via SEl, por meio da unidade SEPDE, até o décimo dia de
cada més, a inclusdo de novos membros discentes, bem como mudanga de condigdo de
nao bolsista para bolsista (e vice-versa);

Comunicar a DIREN/PROGRAD, via SEl, por meio da unidade SEPDE, até o décimo dia de
cada més, o desligamento de integrantes discentes;

Comunicar a DIREN/PROGRAD, com no minimo 60 dias de antecedéncia, seu desligamento
da fungao de tutor;

Encaminhar anualmente o planejamento e o relatério de atividades do Grupo para ciéncia
do Colegiado do(s) Curso(s) de Graduacdo ao qual esta vinculado, antes do envio ao CLAA;
Cumprir as exigéncias referentes a pesquisa dos membros do Grupo, conforme norma
especifica;

Solicitar a DIREN/PROGRAD, por meio do Setor de Projetos da Divisdo de Formacgdo
Discente, a emissdao dos certificados de participagdao no Grupo quando atendidas as
exigéncias do Programa;

Participar, sempre que for convocado, pela DIREN ou pelo CLAA, de reunides, eventos e
demais atividades relacionadas ao PET,;

Emitir declaragdes ou certificados de atividades organizadas pelo Grupo PET;

Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos
apresentados;
Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso;

Elaborar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos recebidos.

Sao atribui¢des do estudante integrante do Grupo PET, bolsista ou nao bolsista:

Dedicar carga horaria minima de 20 horas semanais ao Programa;

Participar da(s) reunidao(des) semanal(is) ordinarias de trabalho do Grupo;

Participar das atividades programadas pelo Grupo;

Participar de atividades de ensino, pesquisa, extensao e A¢des Afirmativas;

Manter bom rendimento académico no Curso de Graduagao;

Contribuir com o processo de formacado de seus colegas de graduacao;

Realizar agdes em conjunto com os estudantes do Curso de Graduag¢ao ao qual pertence;
Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

Participar e apresentar trabalhos em eventos propostos pela PROGRAD no ambito do
Programa;

Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacbes e trabalhos
apresentados;

Contribuir para a divulgacdo do Grupo PET na comunidade interna e externa a UFU;

e Zelar pela qualidade académica do PET;
e Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.
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6 PROCESSOS SELETIVOS

6.1 Selegao de novos Grupos PET

Para participar do processo seletivo de criacdo de novos Grupos PET INSTITUCIONAL, ou do
processo de pré-selecdo de Grupos PET MEC (quando for o caso), os candidatos devem
orientar-se pelo Edital elaborado e divulgado pela PROGRAD/CLAA.

O CLAA fard a avaliacdo dos projetos e indicara a DIREN a lista de classificacdo dos mesmos,
conforme critérios previstos no Edital. Em seguida a PROGRAD homologard e divulgara o
resultado do processo seletivo. Os projetos serdo avaliados de acordo com os seguintes
parametros:

e Envolvimento da Unidade Académica com o desenvolvimento da proposta e fornecimento
de infraestrutura;

e Contribuicdo para a elevagao da qualidade da formac¢ao dos estudantes de graduacao;

® Avancos na area de ensino, pesquisa, extensdo e A¢bes Afirmativas para os estudantes e
docentes envolvidos;

e Impacto das atividades de extensdo na sociedade;

e Articulagdo da proposta com o Projeto Pedagdgico do(s) Curso(s) de Graduagao;

e Contribuicdo para a aproximacgao dos curriculos dos respectivos Cursos de Graduagdo com
o desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico;

e Experimentagao de alternativas metodoldgicas de ensino;

e Descoberta de novos objetos/vertentes de investiga¢do;

e Desenvolvimento de atitudes proativas diante dos desafios e limites da realidade cientifica
e tecnolédgica;

e Contribuicdo para a diminuicdo das taxas de evasdo e ac¢Oes voltadas para a politica de

diversidade, por meio de A¢bes Afirmativas em questdes de género, étnico-raciais, de
diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e grupos marginalizados;

e Adequacao do curriculo do tutor a proposta;
e Impacto previsto nas a¢des de graduacao.

6.2 Sele¢ao de estudantes

Podera ser integrante de Grupo PET o estudante que atender aos seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado em Curso de Graduacao;

e Apresentar bom rendimento académico, de acordo com os parametros fixados pelo edital
de selegado;

e Ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do Programa;

® No caso dos Grupos PET Conexdes de Saberes, estar enquadrado nos critérios
socioecondmicos definidos pelo MEC.

O edital do processo de selecdo de estudantes deverd ser divulgado oficialmente com
antecedéncia minima de 12 dias de sua realizagdo, incluindo informac&es sobre data, local,
hordrio, critérios e procedimentos de sele¢do.

10
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Além das condicdes gerais para a inscri¢cdo citadas, deve-se considerar os seguintes aspectos

nos processos de selecao de estudantes para integrar os Grupos PET:

Poderd se inscrever no processo seletivo estudante cursando a partir do 22 periodo e que
tenha a expectativa de permanéncia no Programa por pelo menos dois anos. Em casos
especificos, a critério do CLAA, estudantes do primeiro periodo podera participar do
processo seletivo;

Quanto ao numero de reprovagoes dos candidatos, cada PET tem autonomia para definir
as condigOes, de acordo com a realidade do Grupo e do(s) Curso(s);

Estudantes que retornam de intercambio podem participar do processo seletivo, nas
mesmas condigdes dos demais candidatos;

Conforme orientacdes da Procuradoria da UFU, é preciso descrever com detalhes do que
consistird e o que serd avaliado nas etapas da selecdo, em particular aquelas que sdo
subjetivas (entrevista, dinamica de grupo, apresentacao oral ou outras). A ideia é que o
processo de selecao seja 0 menos subjetivo possivel. Neste sentido, é importante também
que as etapas objetivas (histérico escolar, curriculum vitae, redagdo, prova, plano de
trabalho, carta de intencdes e/ou outros) tenham maior peso na classificacdo do que as
etapas subjetivas;

Para definicdo das vagas nos editais dos processos seletivos deve-se levar em conta as cotas
PPl e PCD, conforme prescreve o Programa de Cotas do PET UFU;

O processo seletivo é efetuado por uma Comissdo de Selegdo composta por, no minimo,
2 professores (tutor e professor convidado), sob a coordenacdo do tutor. Além disso,
apenas um estudante do Grupo compord a Comissdao. Para Grupos constituidos por
membros de mais de um Curso de Graduacdo, poderd haver a participacdo de
representantes professores dos diversos Cursos envolvidos na Comissao;

Todo o processo seletivo é de responsabilidade/atribuicdo exclusiva da Comissdo de
Selegdo, sendo vedada a participa¢do de qualquer outra pessoa/grupo/instancia externa a
Comissdo de Selecdo (em qualquer etapa);

O processo seletivo devera ser relatado pela Comissdo de Selecdo por meio da ata de
selecdo, que deverd constar os nomes e a classificacdo dos candidatos aprovados, incluindo
lista de espera, quando for o caso. Este documento devera ser enviado pelo tutor a
DIREN/PROGRAD, via SEI, por meio da unidade SEPDE, ao solicitar a inclusdo dos novos
membros discentes;

Eventual recurso de candidato no processo de selecdo devera ser interposto junto a prépria
Comissdo de Selecdo, e posteriormente, se for o caso, junto ao CLAA.

Podera ser admitida a participacdo de estudantes ndo bolsistas nos Grupos em até metade do
numero de bolsistas por Grupo.

Os estudantes nao bolsistas estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e
permanéncia e aos mesmos deveres exigidos para o estudante bolsista.

11



)
PROGRAMA DE
‘R P E T UFU EDUCAGAO TUTORIAL

O estudante ndo bolsista terd, no carater de suplente e na ordem estabelecida pelo processo
de selecdo, prioridade para substituicio de estudante bolsista, desde que preencha os
requisitos para ingresso no PET a época da substituicado.

No caso de duvidas dos interessados no processo de sele¢cdo, o CLAA devera ser consultado.

6.3 Selecao de tutores

Podera ser tutor de Grupo PET o docente que atender aos seguintes requisitos:

e Pertencer ao quadro permanente da Instituicdo, sob contrato em regime de tempo integral
e dedicacao exclusiva;

e Ter titulo de doutor;

e N3ao acumular qualquer outro tipo de bolsa;

e Comprometer-se a dedicar carga horaria semanal minima de 10 horas as atividades do
Grupo, sem prejuizo das demais atividades;

e Comprovar atuacdo efetiva em atividades de ensino de graduacdo, de pesquisa e de
extensao nos 3 anos anteriores ao ingresso;

® Possuir o seguinte perfil: visdo interdisciplinar e experiéncia em dreas que envolvam a
triade pesquisa, ensino e extensdo; visdo ampla do Curso de Graduacdo; desenvolvimento
de atividades ligadas a melhoria da qualidade de ensino do Curso; identificacdo com a
filosofia e os objetivos do PET; participacdo e envolvimento com o Projeto Pedagégico do
Curso.

A atuacdo efetiva em Cursos e atividades da graduacdo (atividades de ensino) sera aferida a
partir de disciplinas oferecidas, orientagao de monitoria, iniciagao cientifica e trabalhos de
conclusdo de Curso e participacdo em conselhos académicos. O periodo de exercicio das
atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que professores que
tenham se afastado da Instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

Excepcionalmente, a funcdo de tutoria poderd ser exercida por professor com titulacdo de
Mestre, desde que devidamente justificado pela Comissao de Selecdo.

A funcdo de tutoria terd duracdo de 3 anos, renovavel por igual periodo, conforme avaliacdo
do CLAA.

O edital do processo de selecdo deverd ser divulgado oficialmente no ambito do(s)
respectivo(s) Curso(s) de Graduagdo, com antecedéncia minima de 10 dias de sua realizacdo,
incluindo informacgGes sobre data, local, horario, critérios e procedimentos de selecdo.

O processo de selecdo para tutor deve ser coordenado/acompanhado pelo CLAA. Sera
nomeada pela PROGRAD uma Comissdo de Selecdo, cujos membros serdo os responsaveis
exclusivos pelo julgamento e classificacdo dos candidatos, conforme critérios previamente
divulgados em Edital.
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A Comissdo de Selecdo sera composta por 5 membros: 3 membros que fazem parte do CLAA,
um professor indicado pelo Colegiado do Curso ao qual o Grupo PET esta vinculado e um
estudante do Grupo PET. Para Grupos que envolvam mais de um Curso de Graduagdo, a
indicacao do professor deve ser feita pela Dire¢ao da Unidade Académica. O presidente da
Comissdo sera um dos membros do CLAA.

O resultado do processo seletivo sera sistematizado e encaminhado ao CLAA, que, por sua
vez, o encaminhard a PROGRAD/DIREN para nomeacdo do novo tutor.

No processo de sele¢do para preenchimento da vaga de tutor de Grupo PET Institucional, caso
ndo haja candidato inscrito apds publicacdo do edital, um novo edital devera ser publicado
em no maximo 30 dias letivos, de acordo com o calenddrio da graduacdo. Nao havendo
novamente candidato inscrito, o Grupo PET Institucional sera extinto e sera aberto processo
seletivo para criacao de novo Grupo PET. Casos ndo previstos serao avaliados pelo CLAA.

7 CRITERIOS DE DESLIGAMENTO

O tutor sera desligado do Grupo PET nas seguintes situacdes:

e Por desisténcia do proprio professor tutor;

e Por decisdo do CLAA, devidamente homologada pela DIREN, embasada em avaliacao
insatisfatéria, considerando para tanto o descumprimento do Termo de Compromisso, do
disposto neste Manual e nos demais dispositivos legais pertinentes ao PET;

® Apds o exercicio da funcdo de tutor por 6 anos consecutivos.

No processo de substituicdo do tutor, caso seja necessario o Coordenador de Curso assumira
pro-tempore a funcao, até que seja finalizada a selegao de um novo tutor.

Nos casos de afastamento do tutor por motivo de saude, licenca maternidade ou qualificacao,
por até seis meses, um professor colaborador, com anuéncia do tutor e do Coordenador de
Curso, podera auxiliar na orientacdo e desenvolvimento das atividades do Grupo, situacdo a
qual fara jus a um certificado emitido pela PROGRAD.

O integrante discente bolsista ou ndo bolsista sera desligado do Grupo nos seguintes casos:

Conclusao, trancamento de matricula ou abandono do Curso de Graduacgao;

Desisténcia do estudante;

Rendimento académico insuficiente no Curso de Graduacao;

Acumulo de 2 reprovacgdes em disciplinas, apds o seu ingresso no PET;

Descumprimento das obriga¢des junto ao Grupo, sobretudo no que se refere a dedicacao

de carga horaria de 20 horas semanais;

e Participacdo insuficiente nas atividades do Grupo, em virtude de vinculo com outros
programas, atividades laborais e estagios;

e Descumprimento do Termo de Compromisso e demais atribuicGes previstas neste Manual;

e Pratica ou envolvimento em ac¢des ndo condizentes com os objetivos do PET ou com o

ambiente universitario.
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8 MOBILIDADE ESTUDANTIL NO AMBITO DO PET

A critério do tutor e caso o estudante ndo acumule outra bolsa proveniente de agéncia de
fomento publica brasileira, o estudante integrante do PET podera realizar mobilidade
estudantil (intercambio nacional e internacional) por até seis meses, mantendo sua condicado
de vinculo com o Grupo (bolsista ou ndo bolsista).

Antes da realiza¢ao da mobilidade, o estudante deve apresentar um plano de trabalho de suas
atividades, e no seu retorno devera apresentar o relatério das atividades realizadas.

Ao final da mobilidade o estudante deverd retornar ao PET e permanecer no Grupo por, pelo
menos, igual periodo do intercambio.

9 COMPOSICAO E INTEGRALIZACAO DOS GRUPOS

Os Grupos PET iniciam suas atividades com no minimo 4 bolsistas, podendo chegar ao limite
maximo de 12 bolsistas, quando se efetiva a integralizacdo do Grupo.

Podera ser admitida a participacdo de estudantes ndo bolsistas em até metade do nimero de
bolsistas.

As expansées dos Grupos serdo feitas a partir da avaliacdo positiva do CLAA.

A integralizacdo dos Grupos pressupfe a inclusdo de estudantes que cursam diferentes
periodos da graduacao.

10 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DOS GRUPOS

O processo de acompanhamento e avaliacdo do PET é um instrumento fundamental para a
consolidacao do Programa, como uma estratégia de desenvolvimento do ensino de graduagao
na UFU. No ambito do Programa, a avaliacdo deve ser encarada como um processo
pedagdgico que visa o desenvolvimento da critica, da autocritica, do autoconhecimento do
estudante, do tutor, dos Grupos e da prépria Instituicdo, procurando identificar as
potencialidades e limitacdes de cada um na consecugdo dos objetivos do Programa. A
avaliacdo do PET deve ser estabelecida no marco da qualidade do ensino, da autonomia
académica dos Grupos e do Programa.

Os principios para a avaliacdo dos Grupos sao:

e |Institucionalidade: envolvimento dos integrantes do Programa em todas as instancias da
UFU ao qual o Grupo estd vinculado;

e Globalidade: articulacdo das diferentes atividades do Grupo, ou seja, cada atividade deve
ser avaliada estabelecendo a relacdo com as demais e considerando o planejamento do
Grupo e o seu papel no desenvolvimento dos objetivos do Programa;

e Construtivo e ndo punitivo: identificacdo das potencialidades e das condi¢des limitantes,
buscando um equilibrio entre os indicadores qualitativos e quantitativos para permitir o
avanco em relacdo aos objetivos do Programa;
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Compromisso coletivo: devido as suas caracteristicas, o PET exige um compromisso coletivo
dos agentes envolvidos na sua execug¢dao. O bom andamento do Programa depende da
corresponsabilidade de todos na proposicao, realizagdo e avaliagao das atividades de cada
Grupo e do conjunto dos Grupos na Instituicao;

Continuidade: a avaliagao deve ser um processo de continua interagao entre o Grupo, o
CLAA e a PROGRAD. Findo o processo de avaliacdo, os resultados devem voltar ao Grupo
para que este possa reorientar, se necessario, as suas agoes.

O cardter construtivo da avaliacdo ndo significa a manutencdo incondicional dos Grupos. Em
beneficio da unidade do Programa em torno de seus objetivos, qualquer Grupo podera ser
extinto se apresentar desempenho académico ndo condizente com os parametros da
avaliacao ou descumprimento das normas que regem o PET.

A avaliacao dos Grupos e tutores do PET tem por objetivo:

Promover a qualidade das a¢bes do Programa;

Consolidar o Programa como a¢dao de desenvolvimento da qualidade e do sucesso
académico e inovagao da graduacgao;

Identificar as potencialidades e limitagdes dos Grupos participantes na consecugdo dos
objetivos do Programa;

Sugerir agdes de aprimoramento e reorientacao de a¢des;

Recomendar, com base em critérios de qualidade, transparéncia e iseng¢do, a expansao, a
consolidagdo ou a extingdo de Grupos;

Contribuir para a consolidagdao de uma cultura formativa de avaliagdo na graduacao.

A avaliacdo dos Grupos PET sera baseada nos seguintes indicadores:

Planejamento anual do Grupo;

Relatério anual do Grupo;

Autoavaliacdo do Grupo (estudantes e tutor);

Visita in loco ao Grupo;

Evolugdo do Rendimento Académico dos membros do Grupo;

Participacdo dos estudantes do Grupo em atividades, projetos e programas de ensino,
pesquisa, extensdo e Acoes Afirmativas no ambito do PET;

Desenvolvimento de inovacdo e praticas educativas no ambito da formacdo em nivel de
graduacdo;

Alinhamento das atividades do Grupo ao Projeto Pedagdgico Institucional e com as politicas
e acOes para reducdo da evasao e insucesso na formacado de graduacao;

Publicacdes e participacdes em eventos académicos de tutores e estudantes.

Devem ser priorizadas atividades que integrem ensino, pesquisa e extensdo, evitando a
concentracdo das atividades em apenas uma destas vertentes. Também deve ser dada énfase
a interdisciplinaridade em detrimento as atividades muito especificas, voltadas apenas para
uma area de conhecimento, que resultem em uma especializacdo precoce. A agdo coletiva
deve ser incentivada, assim como atividades inovadoras.
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O planejamento e o relatorio devem ser enviados anualmente ao CLAA, via SEI, em processo
especifico para esta finalidade. Caso haja necessidade, o planejamento e o relatdrio retornam
ao Grupo para a realizacdo das alteracdes sugeridas. Os modelos do planejamento, do
relatdrio e da autoavaliacao, além do calendario de entrega, serdo disponibilizados pelo CLAA.

A avaliacdo dos tutores sera realizada com base nos seguintes indicadores:

Cumprimento das atividades inerentes ao PET;

Planejamento e relatério de acordo com a concepgao filoséfica do Programa;
Formulario de avaliagdo dos estudantes do Grupo;

Formulario de avaliacdo da Coordenacdo do Curso e da Direcdo da Unidade Académica;
Contribuicdo para a inovacao e desenvolvimento da formacdo em nivel de graduacao;
Publicacdes e producao cientifica;

Disciplinas ministradas na graduacao;

Orientacdo de trabalhos académicos;

Participacdo em projetos ou programas de ensino, pesquisa e extensao;

Participacdo em conselhos/comissdes académicos;

Material didatico, profissional ou académico produzido e divulgado a partir das atividades
desenvolvidas pelo Grupo;

e Relacdo entre as acdes planejadas e efetivamente executadas pelo Grupo.

Cabe ao CLAA acompanhar e avaliar anualmente os Grupos, de acordo com as diretrizes do
Programa e seus critérios e instrumentos de avaliacdo. Cabe também ao CLAA acompanhar e
avaliar o desempenho dos tutores. Um Grupo PET poderd ser extinto e um tutor podera ser
desligado em decorréncia dos resultados da avaliacdo.

11 ATIVIDADES DE EXTENSAO

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico,
gue promove a interacdo transformadora entre universidade e outros setores da sociedade,
visando a promocdo e a garantia dos valores democraticos, da equidade e do desenvolvimento
da sociedade, em suas dimensdes humana, ética, econémica, cultural e social (FORPROEX /
Politica Nacional de Extensdo).

No ambito do Programa PET, a classificacdo de uma atividade como sendo Extensdo, deve
respeitar 4 principios essenciais:

(a) A acdo de extensdo deve ter como publico-alvo a comunidade externa a universidade;

(b) O corpo discente deve participar das atividades de extensdo, visando sua formacao;

(c) A extensdo deve envolver o saber/conhecimento do Grupo PET e da universidade, dando
a experiéncia de atua¢do/formacdo profissional ao petiano;

(d) Na execucdo de uma atividade de extensdo, deve haver interacdo/troca de saberes e
experiéncias entre sociedade e universidade, numa via de mao-dupla, num processo de
retroalimentacao.
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Além disso, outros 2 aspectos complementares poderdo dar corpo a uma acdo de extensao:

(a) Devem ser buscadas atividades que dialoguem com as necessidades e/ou vulnerabilidades
da sociedade e que, preferencialmente, vao ao encontro das politicas publicas, priorizando-se
praticas voltadas para o atendimento de necessidades sociais emergentes que buscam a
superacdo da desigualdade e da exclusdo social, como as relacionadas com as areas de
educacdo, saude, habitacdo, producdo de alimentos, geracdao de emprego e ampliagdao de
renda, entre outras;

(b) Preferencialmente, as agdes de extensao devem estar articuladas as atividades de ensino
e de pesquisa.

Atendidos os 4 principios fundamentais, na pratica podem ser consideradas no PET as
seguintes modalidades de exercicio da extensao universitaria:

(a) Programa: conjunto de atividades de extensdo inter-relacionadas com objetivos gerais
comuns;

(b) Projeto: tem objetivo especifico e prazo determinado, podendo ter vinculacdo a algum
programa institucional ou de natureza governamental, que atenda a politicas dos entes
federativos;

(c) Curso/Oficina: conjunto articulado de a¢des pedagdgicas, de carater tedrico ou pratico,
presencial ou a distancia, voltado para a formac¢do continuada, o aperfeicoamento ou a
disseminacdo de conhecimento;

(d) Evento: acGes que envolvam organizacdo, promocdo ou atuacdo, implicando apresentacao
publica mais ampla, livre ou para clientela definida e que objetivam a difusdo de
conhecimentos, processos ou producbes educacionais, artisticas, culturais, cientificas,
esportivas ou tecnoldgicas desenvolvidas, acumuladas ou reconhecidas pela Universidade;

(e) Prestacao de servico: atividades de carater permanente ou eventual, que compreendam
a execucdo ou a participacdo em tarefas profissionais fundamentais em habilidades e
conhecimentos de dominio da Universidade que se transferem ou se intercambiam com a
sociedade, cuja prestacdo de servico deve ser de um ou mais dos interesses: educacional;
social; cultural; artistico; cientifico; filoséfico; tecnoldgico; esportivo; de inovagao.

Recomenda-se fortemente que as atividades de extensdo realizadas pelos Grupos PET sejam
registradas na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, através da plataforma SIEX.
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12 ATIVIDADES DE ACOES AFIRMATIVAS

Segundo o MEC, Acbes Afirmativas sdo o conjunto de medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo social, ocorridos no passado ou no presente. O
objetivo das A¢Oes Afirmativas é eliminar as desigualdades e segregacdes, de forma que nado
se mantenham grupos elitizados e grupos marginalizados na sociedade, ou seja, busca-se uma
composicdo diversificada, onde ndo haja o predominio de ragas, etnias, religides, género etc.
propiciando uma maior participacdao dos grupos discriminados na educacdo, na saude, no
emprego, na aquisicdao de bens materiais, em redes de protegao social e de reconhecimento
cultural.

No ambito do PET na UFU as Ac¢les Afirmativas visam a realizacdo de atividades do tipo
EVENTOS (simpdsios, palestras, encontros, debates e outras) e do tipo FORMACAO (cursos,
projetos, grupos de estudo etc.), com o objetivo de contribuir com a politica de diversidade,
por meio de Ac¢des Afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial, de
género, diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e grupos marginalizados.

13 ATIVIDADES DE APOIO A PROMOGAO DE SAUDE E BEM-ESTAR

Estas atividades visam a promogdo a saude e ao bem-estar, sobretudo no apoio a politica
institucional de assisténcia psicoldgica aos estudantes dos Cursos estabelecida pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAE. Os Grupos PET atuardo de modo a divulgar
informacgdes e criar eventos de prevencdo, debate e conscientizacdo, relacionados a saude
mental.

14 ATIVIDADES DE COMBATE A EVASAO E/OU RETENGCAO

Estas atividades tém, em geral, caracteristicas de atividades de Ensino. No entanto, elas sdo
criadas/concebidas para o fim especifico de combate a evasdo e/ou retencdo. Podem ser, por
exemplo, atividades de apoio ao Projeto Pedagodgico; atividades complementares para
disciplinas com alto indice de reprovacdo e/ou em que os estudantes necessitam de auxilio
etc. Elas podem ser realizadas, de modo preventivo, mesmo nos contextos em que a taxa de
evasdo seja pequena.

15 EVENTOS DO PROGRAMA PET NA UFU

Estdo previstos 3 eventos na UFU no ambito do Programa de Educacao Tutorial, que visam a
consolidacao, a difusdo e a troca de informacgdes e de experiéncias. Sdo eles:
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(a) Encontro do Programa de Educagdo Tutorial da UFU, realizado a cada 2 anos. Estdo
previstos neste evento a realizacdo de palestras e dindmicas, a apresentacao de trabalhos
e 0 encontro dos petianos e dos tutores;

(b) Encontro dos Petianos, realizado a cada 2 anos. Estdo previstos neste evento a troca de
experiéncias das atividades realizadas, o debate do Programa, além de dindmicas que
promovam a integra¢ao dos petianos;

(c) Encontro dos Tutores, realizado semestralmente. Estd prevista neste evento a troca de
informacgdes e de experiéncias das atividades realizadas pelos Grupos PET.

Os eventos (a) e (b) serdo realizados em periodos intercalados e a responsabilidade da
organizacdo é da DIREN/PROGRAD e do CLAA.

16 EMISSAO DE CERTIFICADO

Apds o tempo minimo de um ano de participacdo efetiva e ininterrupta no Programa, os
estudantes bolsistas e ndo bolsistas fardo jus a um certificado de participa¢ao no Grupo PET.
A emissdo do certificado sera feita apds a solicitacdo do tutor junto a DIREN/PROGRAD.

17 BENEFICIOS

A disponibilizacdo da verba de custeio e o pagamento das bolsas para tutores e estudantes
dos Grupos PET MEC s3ao regidos pela Portaria 976 do MEC. Para os Grupos PET
INSTITUCIONAL a verba anual é disponibilizada pela PROGRAD e PROPLAD, a ser aplicada
integralmente no custeio das atividades do Grupo.

Na hipdtese de aquisicao de material didatico, sera obrigatdria a sua doagao para o Curso ao
qual o PET esta vinculado, ao final das atividades do Grupo.

O estudante bolsista de Grupo PET INSTITUCIONAL receberd mensalmente uma bolsa de valor
equivalente ao praticado na politica federal de concessao de bolsas de iniciacdo cientifica, nas
mesmas condicdes dos Grupos PET MEC.

Os estudantes bolsistas dos Grupos PET INSTITUCIONAL, apds processo seletivo, deverao
preencher os instrumentos/documentos solicitados pela DIREN/PROGRAD para efetivagdo do
pagamento de sua bolsa. A abertura da conta corrente é de responsabilidade do bolsista e
deve ser em seu nome. Para efeito de pagamento da bolsa ndo serd considerado periodo
parcial, ou seja, serd contado o periodo a partir do dia 12 do més subsequente a data do
processo seletivo realizado.
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18 DISPOSICOES FINAIS

O CLAA é ainstancia de discussao e deliberagdo sobre casos ndo previstos neste Manual que
o proprio Comité identifique ou que sejam encaminhados pelos tutores ou estudantes.

Este Manual entra em vigor na data de sua publicacdo, podendo ser revisto a qualquer
momento, a critério dos interessados.

Uberlandia, 12 de junho de 2024.

* Manual aprovado em 20/05/2015 e atualizado pelo CLAA em 09/12/2015, 26/10/2016, 03/03/2021 e 12/06/2024.
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