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RESOLUCAO CONGRAD N9 141, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Aprova as Normas de Monitoria dos Cursos
de Graduacao da Universidade Federal de
Uberlandia, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 16 do Estatuto,
na 102 reunido realizada aos 13 dias do més de setembro do ano de 2024, tendo em

vista a aprovacao do Parecer n® 84/2024/CONGRAD, constante nos autos do
Processo n? 23117.068398/2023-74,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as Normas de Monitoria dos Cursos de Graduacao da

Universidade Federal de Uberlandia - UFU, cujo inteiro teor seque no Anexo desta
Resolucao.

Art. 22 Ficam revogados:
| - a Resolucao n? 03/2012, do Conselho de Graduacao; e
Il - o Titulo IX da Resolugao n? 15/2011, do Conselho de Graduacao.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletronico.

CARLOS HENRIQUE MARTINS DA SILVA
Vice-Presidente no exercicio do cargo de Presidente

. eil _. |Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Martins da Silva,
=l lily Vice-Presidente, em 17/09/2024, as 17:41, conforme horario oficial de Brasilia,
eletronica com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO DA RESOLUCAO CONGRAD N2 141, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

NORMAS DE MONITORIA DE GRADUASIAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 12 A monitoria é uma atividade pedagdgica oferecida ao estudante
matriculado em Curso de Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia - UFU.

Art. 22 Ha 2 (duas) modalidades de monitoria destinadas ao estudante
de graduacao, a saber:

| - a monitoria académica; e
Il - @ monitoria de apoio e inclusao.

§ 19 As atividades desenvolvidas pelo estudante na monitoria deverao
totalizar 12 (doze) horas semanais, sem prejuizo das demais atividades académicas.

§ 22 A monitoria pode ser remunerada ou nao remunerada.

§ 32 O estudante podera exercer a monitoria académica em um mesmo
componente curricular por, no maximo, 2 (dois) semestres letivos, consecutivos ou
nao, ou por 1 (um) ano, em caso de regimes anuais, exceto quando houver nimero
de inscritos menor ou igual que o niumero de vagas disponiveis em monitoria nao
remunerada, hipotese em que nao se aplica tal limite.

§ 42 O estudante poderad exercer a monitoria de apoio e inclusao por
mais de 2 (dois) semestres letivos, consecutivos ou nao.

§ 52 E vedado o exercicio simultdneo de 2 (duas) ou mais monitorias,
remuneradas ou nao.

§ 62 O exercicio da monitoria nao implica em vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o monitor e a UFU.

§ 72 As bolsas terao duracao de acordo com o previsto no edital de
selecao do bolsista.

§ 82 As atividades desenvolvidas pelo monitor nao podem estar
vinculadas aquelas de carater administrativo e tampouco ministrar aulas em
substituicao ao professor.

CAPITULO Il
DA MONITORIA ACADEMICA

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 32 As atividades de monitoria académica compreendem as
atribuicbes auxiliares relativas aos encargos académicos associados a um



componente curricular, devendo estar previstas no Projetos Pedagdgicos dos Cursos
- PPC, sendo desenvolvidas sob a orientacao e a supervisao de um professor
responsavel pelo componente curricular.

Secao ll
Dos Objetivos

Art. 42 Os objetivos da Monitoria Académica sao:

| - contribuir para a melhoria do ensino de graduacao, colaborando com
o professor no desenvolvimento das atividades pedagdgicas estabelecidas no plano
de ensino do componente curricular;

Il - contribuir no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes, por
meio do esclarecimento de duvidas quanto ao conteludo ministrado e a atividades
propostas no planejamento de aula, visando a reducao da retencao dos estudantes;

lll - auxiliar os estudantes na compreensao dos conhecimentos teéricos,
praticos ou tedrico-praticos do componente curricular; e

IV - desenvolver, no monitor, as capacidades de andlise e compreensao
critica do aprendizado, bem como hdabitos de estudo e planejamento de ensino.

Secao Il
Da Estrutura e Organizacao

Art. 52 O Programa de Monitoria Académica é coordenado pela Diretoria
de Ensino - DIREN da Pré-Reitoria de Graduacao - PROGRAD.

Art. 62 A gestdao da Monitoria Académica ficara a cargo da Divisao de
Formacao Discente - DIFDI.

Art. 72 O exercicio da monitoria compreende atividades auxiliares
relativas a um componente curricular, desde que previstas no PPC.

Art. 82 A monitoria académica sera orientada por professor em exercicio
na UFU, independente de seu regime de trabalho ou dedicacao.

Art. 92 A selecao de monitores sera feita, exclusivamente, mediante
processo seletivo dirigido pela Coordenacao de Curso, ou outro érgao oficial da UFU,
e deverd observar as seguintes condicdes:

| - a chamada para o edital do processo seletivo devera ser amplamente
divulgada pelos canais oficiais da UFU e/ou no site eletrénico do Curso;

Il - o candidato a monitor devera ter sido aprovado no componente
curricular para a qual se inscreveu, ou componente equivalente como previsto nas
Normas Gerais da Graduacao;

lll - no requerimento de inscricao devera constar, por parte do candidato,
declaracao de ciéncia das normas da monitoria e do edital do processo seletivo; e



IV - a selecdo devera ser feita com base em critérios estabelecidos no
edital.

Art. 10. A liberacao dos certificados do monitor e do orientador, no
Sistema de Gestao - SG, s6 dar-se-a ap6s a aprovacao do relatério final.

Secao IV
Da Distribuicao de Bolsas da Monitoria Académica

Art. 11. Os recursos para pagamento de bolsas de monitoria académica
serdo provenientes dos recursos da UFU repassados a PROGRAD.

Art. 12. As bolsas remuneradas de monitoria académica serao
distribuidas as Coordenacoes dos Cursos de Graduacao tendo em vista:

| - toda Coordenacao de Curso de Graduacao, com Curso com, pelo
menos, 1 (um) semestre implementado, tera direito a, pelo menos, 2 (duas) bolsas;
e

Il - as demais bolsas serao distribuidas considerando o numero de
estudantes matriculados em Cursos associados a uma Coordenacao.

Paragrafo Unico. Essa regra nao se aplica aos Cursos a distancia.

Art. 13. A férmula para determinar o NUmero de Bolsas atribuidas a
Coordenacao i (NBC;) é:

NBC; = 2 + (FEC; * NTD)

| - FEC; é a Fracao de Estudantes da Coordenacao i, obtida por:
FEC; = NEM; / 3 NEM;

onde:

NEM;: NUmero de Estudantes Matriculados nos cursos da
Coordenacao i;

>i NEM;: Somatorio do NUumero de Estudantes Matriculados nos
Cursos de Graduacao da UFU; e

Il - NTD é o Numero Total de bolsas restantes a serem Distribuidas
segundo critério de numero de estudantes, obtida por:

NTD = NTB - 2 * NTC
onde:

NTB: Numero Total de Bolsas destinadas as coordenacdes de
graduacao;

NTC: Numero Total de Coordenacdes com curso com pelo
menos um semestre implementado.



Art. 14. Nas situacdoes em que forem realizados calculos e estes
gerarem resultados com numeros fracionarios, devera ser adotado o seguinte
critério:

| - se a primeira casa decimal for menor ou igual a 4 (quatro), devera ser
mantida a parte inteira; e

Il - se a primeira casa decimal for igual ou maior a 5 (cinco), a parte
inteira devera ser arredondada para o primeiro nUmero inteiro sucessivo.

Art. 15. Procedida a distribuicao pela DIFDI, se ainda restarem bolsas,
essas serao distribuidas as Coordenacdes com maior relagcdo “nimero de estudantes
regularmente matriculados” por “ndmero total de vagas oferecidas”.

Art. 16. O monitor terd direito a receber a bolsa mensal com valor
integral se cumprir, no minimo, 16 (dezesseis) dias de atuacao.

Secao V
Das Atribuicoes

Art. 17. Sao atribuicdes da DIFDI:
| - administrar a quantidade de bolsas por Coordenacao no SG;
Il - elaborar e disponibilizar o modelo de edital de selecao de monitores;

lIl - distribuir as bolsas disponiveis para a monitoria remunerada entre as
Coordenacoes, conforme o estabelecido nesta Resolucao;

IV - enviar para as Coordenacdes de Curso o processo com as instrucdes
sobre a monitoria do semestre subsequente;

V - solicitar a PROGRAD o pagamento dos monitores designados para a
monitoria remunerada;

VI - gestao administrativa e financeira das bolsas de monitoria
académica;

VIl - estabelecer parametros minimos para a elaboracao do relatério final
da atividade de monitoria; e

VIl - manter a pagina institucional atualizada com as informacdes da
monitoria.

Art. 18. Sao atribuicdes da Coordenacao de Curso:

| - definir critérios especificos de selecao dos candidatos, considerando
os objetivos do Programa;

Il - elaborar o edital de selecao de monitores, conforme modelo
disponibilizado pela DIFDI;

lIl - definir, para o edital, quais componentes curriculares terao monitoria
remunerada, de acordo com o numero de bolsas disponibilizadas pela DIFDI;

IV - divulgar o edital de selecao de monitoria de convocacao;



V - selecionar o monitor segundo os critérios estabelecidos pelo edital;

VI - analisar a equivaléncia do componente curricular para o qual o
monitor se inscreveu, se necessario;

VII - cadastrar as disciplinas, colocar as informacdes dos monitores e
vincular o NUmero Unico de Processo - NUP do edital no Sistema de Graduacao - SG;

VIIl - analisar e aprovar o Plano de Trabalho da monitoria proposto pelo
professor orientador;

IX - reprovar o monitor em caso de desisténcia, de ndao atendimento do
plano de trabalho ou do nao envio do relatério final no prazo estabelecido em edital;

X - efetuar correcdes no cadastro das monitorias académicas;
Xl - realizar a substituicdo dos monitores no SG, quando necessario; e

Xll - avaliar os resultados obtidos com as monitorias desenvolvidas no
Curso.

Art. 19. Sao atribuicdes do professor orientador:

| - elaborar o Plano de Trabalho da monitoria proposta, seguindo os
objetivos desta Resolucao;

Il - orientar e supervisionar as atividades do monitor, bem como a
elaboracao do relatério final;

lIl - notificar a Coordenacao do Curso os casos de desisténcia do monitor
ou de nao cumprimento das atividades definidas no Plano de Trabalho; e

IV - aprovar ou reprovar no SG o relatério final do monitor referente as
atividades realizadas.

Art. 20. Sao atribuicdoes do monitor académico:

| - executar as atividades propostas pelo professor orientador no Plano
de Trabalho da monitoria;

Il - aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteldos do
componente curricular em que estiver atuando como monitor;

lll - orientar e auxiliar os estudantes no desenvolvimento das atividades
tedricas, praticas e tedrico-praticas do componente curricular;

IV - elaborar, com a orientacao do professor, o relatério das atividades
realizadas durante a monitoria; e

V - enviar o relatério das atividades obrigatoriamente pelo portal do
estudante.

CAPITULO Il
DA MONITORIA DE APOIO E INCLUSAO

Secao |
Da Caracterizacao



Art. 21. As atividades de monitoria de apoio e inclusao compreendem
acdes de auxilio e acompanhamento aos estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, altas habilidades/super dotacao e outras previstas na Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015, que "Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)" e a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que "Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional",
realizadas por estudantes de graduacao, sendo desenvolvidas sob a orientacao e a
supervisao da Divisao de Acessibilidade e Inclusao - DACIN.

Secao ll
Dos Objetivos

Art. 22. Os objetivos da Monitoria de Apoio e Inclusao para os
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao, entre outras previstas na Lei n? 13.146, de 2015 e na Lei
n2 9.394, de 1996, sao:

| - ofertar apoio, suporte e auxilio nas atividades de ensino da UFU;

Il - promover a equidade, inclusao e acessibilidade no ambito académico
para o estudante;

Il - promover a permanéncia, participacao, aprendizagem e apoio
durante toda a sua formacao; e

IV - desenvolver no monitor as capacidades de andlise e compreensao
critica do aprendizado, bem como héabitos de estudo e planejamento de ensino.

Secao lll
Da Estrutura e Organizacao

Art. 23. O Programa de Monitoria de Apoio e Inclusao é coordenado pela
Diretoria de Ensino - DIREN da PROGRAD.

Art. 24. A gestao da Monitoria de Apoio e Inclusao ficara a cargo da
Divisao de Acessibilidade e Inclusao - DACIN.

Art. 25. O exercicio da monitoria compreende apoio, intraclasse e/ou
extraclasse, a estudantes com deficiéncias, transtorno do espectro autista, altas
habilidades e outras previstas na na Lei n? 13.146, de 2015, e na Lei n? 9.394, de
1996.

Art. 26. A monitoria de apoio e inclusao sera orientada por um
supervisor, que devera ser um servidor da UFU pertencente a DACIN.

Art. 27. A selecao de monitores sera feita, exclusivamente, mediante
processo seletivo dirigido pela DACIN e devera observar as seguintes condicdes:

| - a chamada para o edital do processo seletivo devera ser amplamente
divulgada pelos canais oficiais da UFU e/ou no site eletrénico do Curso;



Il - no requerimento de inscricao deverd constar, por parte do candidato,
declaracao de ciéncia das normas da monitoria e do edital do processo seletivo; e

lll - a selecao deverd ser feita com base em critérios estabelecidos no
edital.

Art. 28. A liberacdo dos certificados do monitor, sé dar-se-a apds a
aprovacao do relatério final.

Secao IV
Das Bolsas da Monitoria de Apoio e Inclusao

Art. 29. Os recursos para pagamento de bolsas de monitoria de apoio e
inclusao serao provenientes de recursos da UFU repassadas a PROGRAD.

Art. 30. As bolsas remuneradas de monitoria de apoio e inclusao serao
distribuidas de acordo com os seguintes critérios:

| - necessidade dos estudantes atendidos pela monitoria de apoio e
inclusao em numero suficiente para todas as suas atividades académicas na UFU; e

Il - solicitacao das Coordenacdes de Curso a DACIN informando
as condicoes de cada estudante e o quadro de componentes curriculares que
precisara de apoio.

Paragrafo unico. Caso se tenha mais demanda do que bolsas
disponiveis, os critérios de selecao e de prioridade serao determinados e divulgados
nos canais oficiais da UFU pela DACIN.

Art. 31. A DACIN definira, em seus editais, a forma de pagamento
mensal da bolsa de monitoria, podendo ser integral ou proporcional.

Paragrafo Unico. No caso de pagamento de bolsa integral, o monitor
tera direito a receber a bolsa se cumprir, no minimo, 16 (dezesseis) dias de atuacao.

Secao V
Das Atribuicoes

Art. 32. Sao atribuicdes da DACIN:

| - administrar a quantidade de bolsas destinadas a Monitoria de Apoio e
Inclusao no SG;

Il - providenciar o pagamento das bolsas dos monitores remunerados;

lIl - realizar todo o processo de selecao de monitores de apoio e inclusao,
usando critérios especificos de selecdao dos candidatos alinhados aos objetivos
inseridos na presente Resolucao;

IV - realizar cadastro e substituicao dos monitores no SG, quando
necessario;

V - elaborar o plano de acao da monitoria de apoio e inclusao proposta,



seguindo os objetivos desta Resolucao;

VI - avaliar os resultados obtidos com os projetos de Monitoria de Apoio e
Inclusao desenvolvidos;

VIl - gestao administrativa e financeira das bolsas de Monitoria de Apoio
e Inclusao;

VIII - reprovar o monitor em caso de desisténcia, de ndao atendimento do
plano de trabalho ou de nao envio do relatdrio final no prazo estabelecido em edital;

IX - efetuar correcdes no cadastro das monitorias de apoio e inclusao;

X - manter a pagina institucional da DACIN atualizada com as
informacodes da Monitoria de Apoio e Inclusao; e

Xl - estabelecer uma parceria com a Coordenacao de Curso do estudante
com deficiéncia visando um acompanhamento em conjunto desse estudante.

Art. 33. Sao atribuicdes do supervisor:

| - elaborar o plano de supervisao da Monitoria de Apoio e Inclusao
proposta, seguindo o0s objetivos desta Resolucao;

Il - acompanhar a execucao das atividades dos monitores de acordo com
as demandas;

lll - relatar a DACIN qualguer anormalidade durante a execucao das
atividades pelo monitor;

IV - orientar a elaboracao do relatério final; e
V - aprovar ou reprovar o relatério final do monitor das atividades no SG.

Art. 34. Sao atribuicdes da Coordenacao de Curso:

| - solicitar a DACIN, apdés a matricula dos estudantes, a necessidade de
monitores de apoio e inclusao, informando as condi¢cdes de cada estudante e o
guadro de componentes curriculares que precisara de apoio; e

Il - relatar a DACIN qualquer anormalidade, no ambito do Curso, que
atrapalhe o desempenho do estudante e/ou do monitor.

Art. 35. Sao atribuicdes do monitor de apoio e inclusao:

| - acompanhar as aulas e atividades avaliativas de acordo com as
necessidades do estudante atendido e das legislacdes vigentes;

Il - auxiliar na organizacao da agenda de atividades de estudo e
avaliativas dos estudantes atendidos;

[Il - atuar como ledor e transcritor nas atividades académicas, inclusive
avaliativas, quando aplicavel;

IV - participar de reunides e outras atividades formativas;
V - auxiliar em atividades referentes a adequacao de materiais;

VI - se apresentar na DACIN para o acompanhamento de supervisao da
monitoria estabelecida pelo processo seletivo;

VII - desenvolver atividades correlatas, desde que estejam alinhadas aos
objetivos da monitoria de apoio e inclusao;



VIII - elaborar, com a orientacao do supervisor, o relatério das atividades
realizadas durante a monitoria; e

IX - enviar o relatério das atividades obrigatoriamente pelo portal do
estudante.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A realizacao da monitoria dar-se-a mediante disponibilidade
orcamentaria da UFU.

Art. 37. Os casos omissos referentes a esta Resolucao serao apreciados
pela DIFDI, no caso das monitorias académicas, e pela DACIN nas monitorias de
apoio e inclusao.
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